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 2022د لعام الخطة التشغيلية لجمعية جو  

 دعن جو  

نهاية  جمعية نسائية غير ربحية تأسست   البشرية والتنمية الاجتماعية،    2019عام  في  الموارد  تحت إشراف وزارة 

الداعمة للمسؤولية المُجتمعي ة وتمكين منظمات القطاع غير الربحي   2030منطلقة من رؤية المملكة العربية السعودية 

 لتحقيق أثر اجتماعي أعمق. 

معايير التميُّز المؤسسي من خلال فريق  يد عمل المنظمات غير الربحية، وفق  تهدف الى ان تكون بيت خبرة فاعل لتجو  

 عمل مؤهل وخبيرات جودة مُحترفات وشراكات استراتيجية 

تم التركيز و،  في اللائحة الأساسية  هداف الجمعية المعتمدة  أعلى    م2022تم الاعتماد في بناء الخطة التشغيلية للعام  لقد  

للجمعية ( وذلك كونه العمود الفقري للانطلاق المؤسسية  ) تطوير البنية  م ( على إستكمال متطلبات  2022)  هذا العام  

 الجمعية.  في تحقيق أهداف

 المعتمدة في اللائحة الأساسية اهداف الجمعية  

 تقديم الدعم المؤسسي لمنظمات القطاع غير الربحي. .1

 تأهيل العاملين في القطاع غير الربحي.  .2

 التنموية في القطاع غير الربحي.  تنمية وتطوير مهارات وقدرات قادة المشاريع .3

 تقديم مبادرات لطرح حلول للمشكلات التي تواجه منظمات القطاع غير الربحي.  .4

 المشاركة في التنمية المجتمعية في القطاع غير الربحي.  .5

 والإقليمية والعالمية. تأهيل القطاع غير الربحي لجوائز التميزالمحلية  .6
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  تطوير البنية المؤسسية للجمعية  

  

  

 مدة التنفيذ  مؤشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفيذ  الهدف التفصيلي م
مسؤولية 

 التنفيذ 

 إيجاد مقر للجمعية  1

 جمعية كيان للايتام استخدام قاعة التدريب ب
القاعة للمقابلات  استخدام 

 الأعمالوتنفيذ بعض 
 مجلس الإدارة شهر

للإستفادة  ابرام عقد استضافة مع جمعية عناية  

 مقر نادي عنايةمن 

مقر نادي  إستخدام جزء من 

 عقد استضافة، عناية 
 مجلس الإدارة شهر

2 
تجهيز المقر  

 بالمستلزمات 

 شراء  بعض المستلزمات  المكتبية
 حاسب آليأجهزة  توفر

 حفظ دولاب في  ملفات مصنفة
 مجلس الإدارة شهر

 فرز و تنظيم وثائق الجمعية

 تعيين موظفات  3

اجراء دراسة السير الذاتية لبعض المتقدمات و

 الشخصية مقابلات ال

 مجلس الإدارة شهر موظفات يعملن بالجمعية 3وجود 
اجتزن المقابلة ممن موظفات  3اختيار 

 الشخصية.

 مجلس الإدارة اعتماد توظيف المرشحات من 

4 

بناء خطة  

استراتيجية 

 وتشغيلية للجمعية

 تشكيل فريق لمراجعة الخطة الاستراتيجية

وجود خطة استراتيجية وتشغيلية 

 معتمدة من مجلس الإدارة 
 مجلس الإدارة شهر

 مراجعة الخطة الاستراتيجية 

 عقد ورشة لتحديد ملامح الخطة التشغيلية

الخطة التشغيلية بناءا على اهداف الخطة  صياغة 

 الاستراتيجية

5 
اللوائح  إعداد

 والسياسات 

اعداد اللوائح و السياسات الخاصة بالجمعية 

 حسب متطلبات الحوكمة

وجود وثائق لسياسات ولوائح 

 الجمعية
 شهران

 مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة من السياسات واللوائح  إعتماد
نشر وثائق السياسات واللوائح  

 الألكتروني للجمعيةموقع الفي 
 شهر

6 

تفعيل  

التطبيقات  

 الاكترونية

لتصميم موقع شركة متخصصة التعاقد مع 

 الكتروني 

شركة وجود عقد مع 

 متخصصة في البرمجة
 شهر

 مجلس الإدارة

 شهر الكتروني للجمعيةوجود موقع  تصميم موقع الكتروني وفق متطلبات الحوكمة

 تأسيس بريد الكتروني رسمي لمنسوبي الجمعية
وجود بريد الكتروني رسمي 

 للجمعية ولمنسوبيها 
 شهر

استخراج رقم هاتف جديد للجمعية / وتحميل 

 الواتس اب عليه

خاص  هاتف وجود رقم 

 بالجمعية 
 شهر

 تفعيل حساب الجمعية بتوتر 
وجود حساب على توتر خاص  

 بالجمعية 
 شهر
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تطبيق نظام  

 الحوكمة

 

 

 

 

 

 

 

 تعيين مراجع داخلي للجمعية

 

 

 

 

 

 

 

 وجود عقد مع مراجع داخلي

 

 

 

 

 

 

 

 شهر

 مجلس الإدارة

 تنفيذ ورش خاصه بالحوكمة لمنسوبي الجمعية
( ورشة خاصة 2إقامة عدد )

 بالحوكمة
 شهر

 المركز تعديل اللائحة الأساسية حسب متطلبات 
وجود اللائحة الأساسية  

 معتمدة من المركزال
 شهرين

 شهرين وجود وثائق متطلبات الحوكمة مراجعة جميع متطلبات الحوكمة

التقارير ) الربعية والسنوية (  وإعتماد اعداد

 م 2021المالية لعام 

معتمدة  مالية وجود تقارير

 ومنشورة في الموقع 
 شهر

 متطوعتعيين مدير تنفيذي للجمعية 
قرار تعيين مدير تنفيذي معتمد  

 من المركز
 شهر

 تشكيل عدد من اللجان الدائمة

الدائمة قرار تشكيل اللجان 

مجلس الإدارة   معتمد منال

 والجمعية العمومية 

 شهر

 تشكيل عدد من اللجان المؤقتة 
قرار تشكيل اللجان المؤقته 

 معتمد من مجلس الإدارة ال
 شهر
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تنفيذ حملة 

لاستقطاب أعضاء  

 للجمعية

عدد  إضافة أعضاء للجمعية العمومية وزيادة 

 المنتسبين
 شهرين ( أعضاء جدد 10عدد )

 مجلس الإدارة

 شهر ( متطوعات 2عدد ) استقطاب عدد من المتطوعات للعمل بالجمعيية

9 
قياس نسبة  

 رضى  ال

أعضاء  اعداد استبيان خاص بقياس رضى 

 الجمعية العمومية وموظفات الجمعية 
أعضاء الجمعية نسبة رضى 

% ( عن اعمال 90)العمومية 

 الجمعية

 شهر

 نشر الاستبيان وتحليل النتائج 

 

 

 


